JUDETUL BRASOV
U.A.T.-COMUNA CINCU
NR.534/22.02.2023

ANUNT

PRIMARIA COMUNEI CINCU

organizeazd in perioada 20-27 martie 2023 pentru ocuparea urmatoarelor functii

contractuale de executie vacante, in afara organigramei ,in vederea implementarii
proiectului ,,O comunitate solidara pentru dezvoltare”cod SMIS 140755 in calitate de
partener al GAL-MVS:1 post de psihopedagog si un post de animator socio-educativ

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare:

a) are cetafenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia

Confederatiei Elvetiene;
b) cunoagte limba romand, scris sl vorbit;
¢) are capacitate de muncd In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile sl completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare
abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infracfiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar
face o persoand candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazd, cu excepfia situatiei In care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisad exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de
care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a Juat masura de
siguran{d a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,




de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
Functiile contractuale- se vor ocupa pe perioada determinata- de la data incadrarii pana la data de 31
decembrie 2023;

Functiile contractuale — psihopedagog - timp de lucru de 2 ore/luna ,iar animatorul socio-

educativ - timp de lucru de 3 ore/luna
Conditii specifice de participare la concurs:

I-pentru postul de psihopedagog

-nivelul studiilor: superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd-minim 3 ani
-experienta solicitatd —experienta in acordarea de servicii psihopedagogice -2 ani

Competente solicitate:

Sa cunoascad legislatia relevantd de specialitate

Operare PC;MS Office (Word,Excel,Power Point,Internet)
Capacitate de comunicare

Capacitatea de analizi si sinteza

Capacitatea de a lucra sub presiune

DL

II-pentru postul de animator socio-educativ

-nivelul studiilor: superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd-minim 3 ani
-experienta solicitatd —experientd in domeniul social -2 ani

Competente solicitate:

1. S& cunoascd legislatia privind situatia locativa ,precum si drepturile cetatenilor cu privire la
locuinta

Sa cunosca legislatia in domeniul social

Operare PC;MS Office (Word,Excel,Power Point,Internet)

Manifestd empatie fatd de persoanele aflate in nevoie

Spirit de comunicare adecvat

Capacitatea de a lucra in echipa

Disponibilitate de a lucra in medii dificile

Al

Concursul se va desfasura la sediul Primariei Comunei Cincu,str. Pietii ,nr. 254;



Persoana de contact: Oancea Mihaela ;telefon:0268/244101;
Concursul se va desfasura astfel:

-20 martie 2023,ora 11,30-proba scrisa;

-27 martie 2023.ora 11,30-interviul:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs(se pune la dispozitie de catre institutia organizatoare a
concursului) ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de munca, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd ¢ nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sandtate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privatd a
carel activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitd{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile actelor sus mentionate se prezintd insotite de documentele originale, la
secretarul comisiei de concurs, in vederea verificarii conformitatii copiilor cu originalele.



Dosarele de inscriere se primesc in termen de 10 zile lucritoare de la data afiséarii
anuntului, respectiv pand la data de 10 martie 2023, ora 13,00 la sediul Primiriei
Comunei Cincu.

Selectia dosarelor se face in termen de maximum 2 zile lucrdtoare de la expirarea
termenului de depunere a dosarelor.

Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseaza in termen de 1 zi lucratoare
de la expirarea termenului de selectie a dosarelor.

Notarea probei scrise si a interviului se face in termen de maximum 1 zi lucratoare
de la finalizarea fiecarei probe.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de
maximum 1zi lucrdtoare de la data finalizarii probei.

Contestatiile se depun in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la data afisarii
rezultatelor fiecarei probe, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa solutionarea
acestora,maxim o zi lucratoare.

Rezultatele fiecarei probe a concursului precum si rezultatele finale se afiseazi la
sediul institutiei si pe pagina site-ul Primériei Comunei Cincu in termen de maximum 1
zi lucratoare de la expirarea termenului prevadzut pentru soluttonarea eventualelor
contestatii.

Bibliografia:

- pentru postul de — psihopedagog

Ja—y

. Legea asistentei sociale nr. 292/2011;

. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

Ordin nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de

zi destinate copiilor;

4. Ordin nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

5. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,cu
modificarile si completarile ulterioare.

6. Hotararea nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

7. Ordonanta Guvernului 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,

cu modificdrile si completarile ulterioare
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- pentru postul de — animator socio-educativ

1 .Legea asistentei sociale nr. 292/2011,cu modificarile si completarile ulterioare;

2.. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnicecu modificarile si completarile
ulterioare;

3.0rdinul nr. 29/2019 pentru pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fara addpost, tinerilor care au parisit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a
serviciilor acordate n comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale-Anexa 6,cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. OU.G. nr. 57/2019,privind Codul administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare;-partea a
[I1-a,Titlul V Autoritatile Administratiei Publice Locale, Administratia Publica Locala, Cap.1 si cap. II;
5.Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,cu
modificarile si completarile ulterioare.

6.Legea locuintei nr. 114 din 11 octombrie 1996,republicata.

NOTA: Se vor avea in vedere formele la zi ale actelor normative din bibliografie.
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