ANUNT

SERVICIUL PUBLIC SALCIN CINCU

organizeazd in perioada 14 — 19 decembrie 2023 concurs pentru ocuparea functiilor
contractuale vacante din cadrul Serviciului Public SALCIN Cincu:

un post de sef formatie muncitori, perioada contractuald: nedeterminata, timp de
lucru: 8 ore/zi — 40 ore/saptamani;

un post de casier, perioada contractuald: nedeterminati, timp de lucru: 8 ore/zi — 40
ore/saptamana;

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinette conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare:

a)
b)
c)

d)

g)

are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Unjiunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnat definitiv pentru savartirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;




h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind

registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National

de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1I-

pentru postul de sef formatie muncitori:
nivelul studiilor: studii medii;
sd posede permis de conducere categoria "B”, "B+E”, ”C”, ”C+E”;
sd posede atestat profesional de transport marfa.
pentru postul de casier:
nivelul studiilor: studii medii in domeniul economic sau superioare fara licenta in
domeniul economic;
sd posede permis de conducere categoria ”B”;
sa posede certificat "JECDL” sau certificat de calificare in domeniul: informatica.

Concursul se va desfédsura la sediul Primariei Comunei Cincu, str. Pietii, nr. 254, Brasov;

Persoana de contact: Penciu Catalin; tel. 0787/643004;

Concursul se va desfasura astfel:

-14 decembrie 2023, ora 11.30-proba scrisa;

-19 decembrie 2023, ora 11.30-interviul.

Pentru Inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a)
b)
c)

d)

g)

formular de inscriere la concurs (se pune la dispozitie de citre organizatorul
concursului);

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;



h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ci nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatamant, sanitate sau protectie sociala, precum si orice
entitate publica sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile actelor sus mentionate se prezinta insotite de documentele originale, la secretarul
comisiei de concurs, in vederea verificdrii conformitatii copiilor cu originalele.

Dosarele de inscriere se primesc in termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii anuntului,
respectiv pand la data de 7 decembrie 2023, ora 12.00 la sediul Serviciului Public SALCIN
Cincu.

Selectia dosarelor se face in termen de maximum 2 zile lucritoare de la expirarea termenului
de depunere a dosarelor.

Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseaza in termen de 1 zi lucritoare de la
expirarea termenului de selectie a dosarelor.

Notarea probei scrise si a interviului se face in termen de maximum 1 zi lucratoare de la
finalizarea fiecarei probe.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maximum 1 zi
lucratoare de la data finalizarii probei.

Contestatiile se depun in termen de cel mult 1 zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor
fiecdrei probe, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa solutionarea acestora,
maxim 1 zi lucréatoare.

Rezultatele fiecarei probe a concursului precum si rezultatele finale se afiseaza la sediul
institutiei si pe site-ul Priméariei Comunei Cincu in termen de maximum 1 zi lucratoare de la
expirarea termenului prevazut pentru solutionarea eventualelor contestatii.



Bibliografia:

- pentru postul de — sef formatie muncitori:

1. Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului Public SALCIN Cincu;

2. Legea serviciului de salubrizare a localititilor nr. 101/2006, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

3. Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

4. 0.U.G. nr. 92/2021 privind regimul deseurilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare;

6. Legea nr. 319/2006 privind sanitatea si securitatea in munci;;

7. 0.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice;

8. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.

- pentru postul de — casier:

1. Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului Public SALCIN Cincu;

2. Legea serviciului de salubrizare a localitatilor nr. 101/2006, cu modificarile si
completrile ulterioare;

3. Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

4. O.U.G. nr. 92/2021 privind regimul deseurilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Legea nr. 82/1991 a contabilitatii;

6. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

7. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile
ulterioare;

8. Legea nr. 319/2006 privind s@natatea si securitatea In munca;

9. 0.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice;

NOTA: se vor avea in vedere formele la zi ale actelor normative din bibliografie.

SEF SERVICIU,
PENCIU CATALIN




