JUDETUL BRASOV
CONSILIUL LOCAL ALCOMUNEI CINCU

HOTARAREANR30
Din 20 iulie 2017

privind stabilirea salariior de baza aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate
in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cincu

Consiliul Local al Comunei Cincu intrunit in sedinta ordinara la data
de 20 iulie 2017,

Analizand Raportul de specialitate al secretarului Comunei Cincu nr.
2188/14.07.2017,expunerea de motive nr.2187/14.07.2017 precum si
procesul-verbal incheiat in urma consultarii cu organizatia sindicale
reprezentative din data de 13 iulie 2017, inregistrat cu nr.2165/13.07.2017,;

Avand in vedere prevederile cuprinse in art. 2, alin. 1, litera a), art. 8,
art. 10, art. 11 alin. 1-4, art. 25, art. 36, alin. 2, art. 43 din Legea-cadru nr.
153/2001 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,ale art.
36, alin. 1 si alin. 9, art. 45, alin. 2, litera a) si art. 115, alin.1, lit. “b” din
Legea administraiei publice locale nr. 215/2001 republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare,precum si avizul favorabil al comsiei de
specialitate nr. 1 pentru probleme de dezvoltare ecomico- sociala , buget -
finante , administrarea domeniului public si privat al comunei , agricultura ,
silvicultura , gospodarie comunala si protectia si refacerea mediului ,servicii
si comert,libera initiativa;

Tinand cont de Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificarile si completirile ulterioare,precum si de HCL Cincu
nr.16/06.04.2017 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru
anul 2017,cu modificarile si completarile ulterioare;;

In temeiul prevederilor art. 45 alin. (2) lit. “a” din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001 republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare :

HOTARASTE:

Art. 1. Incepand cu data de 01.07.2017, se aproba salariile de baza
pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale



“Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Cincu conform anexelor 1 si 2 care fac parte integranti din
prezenta hotarare.

Art. 2. Drepturile salariale ale personalului din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Cincu se stabilesc prin dispozitie a
Primarului Comunei Cincu, in baza art. 1.

Art. 3. In cazul modificarii salariului de baza minim pe tarad garantat in
plata, salariile de baz pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Cincu se stabilesc prin dispozitie a primarului
Comunei Cincu.

Art. 4. Primarul comunei Cincu va duce la indeplinire prevederile
prezentei hotdrari,prin aparatul de specialitate.
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JUDETUL BRASOV

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CINCU

ANEXA1la H.C.L. nr.30/20.07.2017

NR.CRT Functia publica Nivelul | Calcul stabilire salariu de
studiilor baza
1. Secretar al UAT S Salariu minim pe

economie inmultit cu
coeficient aferent functiei
publice detinute

1450x2,99
v § Consilier,inspector grad Salariu minim pe
profesional superior,gradatia 5 S economie inmultit cu

coeficient aferent functiei
publice detinute la care se
adauga sporul de vechime
in functie de vechimea in
munca(22,5%)

1450x2,19
3 Referent grad profesional Salariu minim pe
superior,gradatia 5 M economie inmultit cu

coeficient aferent functiei
publice detinute la care se
adauga sporul de vechime
in functie de vechimea in
munca(22,5%)
1450 x1,85

PRESEDINTE DE SEDINTA,

" . @) L
Hotararea s-a adoptat cu l\ voturi pentru, contra, © abtineri.



JUDETUL BRASOV

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CINCU

ANEXA nr.2la H.C.L. nr. 30/20.07.2017

NR.CRT

Functia contractuala

Nivelul
studiilor

Calcul stabilire salariu de
baza

Consilier ,inspector debutant

Salariu minim pe
economie inmultit cu
coeficientul aferent
functiei contractuale
detinute
1450x1,82

Referent 11

Salariu minim pe
economie inmultit cu
coeficientul aferent
functiei contractuale
detinute la care se adauga
sporul de vechime in
functie de vechimea in
munca
1450x1,65

Referent 1A,Sef serviciu
voluntar pentru situatii de
urgenta

Salariu minim pe
economie inmultit cu
coeficientul aferent
functiei contractuale
detinute la care se adauga
sporul de vechime in
functie de vechimea in
munca

1450x1,70

Sofer |

M;G

Salariu minim pe
economie inmultit cu
coeficientul aferent
functiei contractuale
detinute la care se adauga
sporul de vechime in
functie de vechimea in
munca 1450x 1,54

Muncitor calificat 11

Salariu minim pe
economie inmultit cu
coeficientul aferent

functiei contractuale




detinute la care se adauga
sporul de vechime in
functie de vechimea in
munca 1450x 1,54

6. Casier G Salariu minim pe
economie inmultit cu
coeficientul aferent
functiei contractuale
detinute la care se adauga
sporul de vechime in
functie de vechimea in
munca 1450x 1,52

7 Guard M Salariu minim pe
economie inmultit cu
coeficientul aferent
functiei contractuale
detinute la care se adauga
sporul de vechime in
functie de vechimea in
munca 1450x 1,50
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